
シオノギファーマへの転籍面談では、提示条件を十分確認し、 

納得するまで説明を求めるとともに家族や友人などと相談しよう。 

 

い
よ
い
よ
、
こ
の
７
月
よ
り
新
会
社
（
シ
オ
ノ
ギ

フ
ァ
ー
マ
）
へ
出
向
中
の
五
〇
歳
以
上
の
従
業
員
に
対
し

て
、
会
社
側
は
転
籍
条
件
を
提
示
す
る
個
人
面
談
を
行
い

ま
す
。 

 
転
籍
は
、
就
業
規
則
・
労
働
協
約
に
も
示
さ
れ
て
い
る

よ
う
に
本
人
の
同
意
が
必
要
で
す
。
従
っ
て
、
条
件
に
納

得
が
い
か
な
い
人
は
、
そ
の
ま
ま
シ
オ
ノ
ギ
製
薬
に
残
っ

て
働
き
続
け
る
こ
と
は
当
た
り
前
の
権
利
で
す
し
、
会
社

側
が
強
制
や
圧
力
を
掛
け
る
こ
と
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
上
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。 

 

昨
年
９
月
の
経
営
協
議
会
報
告
で
は
、
転
籍
ス
キ
ー
ム

と
し
て
「
転
籍
後
の
総
収
入
（
給
不
・
賞
不
）
が
ほ
ぼ
見

合
う
よ
う
転
籍
加
算
金
・
加
算
調
整
金
を
退
職
一
時
金

（
会
社
都
合
）
に
加
算
す
る
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

個
人
面
談
で
は
、
算
出
方
法
が
明
確
に
示
さ
れ
、
従
業
員

に
と
っ
て
決
し
て
丌
利
に
な
っ
て
い
な
い
こ
と
を
き
ち
ん

と
確
認
し
ま
し
ょ
う
。 

 

ま
た
、
給
不
・
賞
不
以
外
に
今
後
の
収
入
に
大
き
く
関

わ
る
退
職
金
に
つ
い
て
も
、
し
っ
か
り
と
確
認
す
る
こ
と

が
必
要
で
す
。
さ
ら
に
、
給
不
・
賞
不
の
減
額
に
よ
り
厚

生
年
金
の
保
険
料
も
減
っ
て
、
現
在
問
題
に
な
っ
て
い
る

将
来
受
け
取
る
年
金
額
が
減
る
心
配
も
あ
り
ま
す
。 

 

そ
の
他
、
収
入
面
だ
け
で
な
く
福
利
厚
生
も
含
め
て
、

転
籍
す
る
こ
と
で
条
件
が
低
下
し
て
い

な
い
こ
と
も
確
認
し
ま
し
ょ
う
。 

 

そ
し
て
、
わ
か
ら
な
い
こ
と
や
納
得

で
き
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
、
転
籍
に
同

意
せ
ず
一
旦
保
留
と
し
、
納
得
で
き
る

ま
で
説
明
を
求
め
る
と
と
も
に
、
家
族

や
友
人
な
ど
と
相
談
し
ま
し
ょ
う
。 
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労
働
組
合
は
、
昨
年
４
月
の
経
営
協
議
会
報
告
で
具
体

的
な
条
件
が
出
て
か
ら
会
社
側
と
協
議
す
る
と
し
て
い
ま

し
た
。
そ
の
後
９
月
に
会
社
側
か
ら
の
「
転
籍
ス
キ
ー

ム
」
提
案
を
受
け
入
れ
ま
し
た
が
、
“
ま
だ
何
も
決
ま
っ

て
い
な
い
”
と
し
て
組
合
員
に
対
す
る
具
体
的
な
報
告
・

説
明
は
全
く
行
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

 

今
か
ら
で
も
遅
く
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
ち
に
会
社
側
か

ら
転
籍
条
件
の
具
体
的
な
内
容
を
聞
き
、
組
合
の
立
場
で

確
認
・
検
討
し
、
組
合
員
に
説
明
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
し

て
、
組
合
員
の
意
見
を
し
っ
か
り
聞
い
て
、
転
籍
に
伴
う

総
収
入
が
変
わ
ら
な
い
保
証
を
求
め
る
こ
と
、
そ
の
他
の

労
働
条
件
お
よ
び
福
利
厚
生
面
な
ど
、
現
状
よ
り
低
下
さ

せ
な
い
こ
と
を
、
会
社
側
に
確
約
さ
せ
て
く
だ
さ
い
。 

 

今
春
の
住
宅
手
当
解
消
問
題
で
、
組
合
員
の
中
か
ら
、

「
会
社
か
ら
の
提
案
を
そ
の
ま
ま
受
け
入
れ
ず
に
組
合
員

の
生
活
に
影
響
の
大
き
い
内
容
は
、
組
合
員
の
意
見
を
よ

く
聞
い
て
も
ら
い
た
い
、
そ
し
て
組
合
員
が
納
得
し
た
状

態
で
進
め
て
ほ
し
い
」
な
ど
、
多
く
の
意
見
が
執
行
部
に

出
さ
れ
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
会
社
の
提
案
通
り
で
合
意
さ

れ
ま
し
た
。 

 

今
回
の
転
籍
問
題
に
対
し
て
は
そ
の
よ
う
な
こ
と
に
な

ら
な
い
よ
う
に
、
組
合
執
行
部
は
、
組
合
員
の
意
見
を

し
っ
か
り
と
聞
い
て
、
労
働
組
合
と
し
て
き
ち
ん
と
そ
の

責
任
を
果
た
す
べ
き
で
す
。 

 

皆
さ
ん
、
あ
き
ら
め
ず
に
意
見
や
声
を
一
人
で
も
、
グ

ル
ー
プ
で
で
も
労
働
組
合
に
あ
げ
て
い
き
、
組
合
に
動
い

て
も
ら
い
ま
し
ょ
う
。 

 

管
理
職
や
今
回
の
転
籍
対
象
に
な
っ
て
い
な
い
五
〇
歳

未
満
の
皆
さ
ん
も
、
自
分
や
家
族
の
将
来
が
か
か
っ
て
い

ま
す
、
一
緒
に
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

労働組合は、今からでも組合員の意見をしっかりと聞き、転籍に伴う総収入が変
わらない保証を求め、その他の労働条件および福利厚生面など、現状より低下
させないことを、会社側に確約させてください。 


